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LUM=RON

SMART IN TRANSITION

Professionaliseren en resultaten verbeteren

WAT IS UW VOLGENDE STAP?

'LEANER' EN KWALITEITSVOLLER WERKEN
ORGANISATIESTRUCTUUR VORMGEVEN

INZETTEN OP VERANTWOORDELIJKHEDEN EN PROCESSEN
VOORBEREIDEN OP DE GROEI DIE ER ZIT AAN TE KOMEN




NAAR

VIA

STRATEGISCH
OPERATIONEEL
PROCESMATIG

STABIELE
PROCESSEN

MATURE
ORGANISATIES

BEDRIJFSSTRATEGIE
Heeft uw onderneming groeiambities,
maar loopt dit niet volgens plan?

OPERATIONAL EXCELLENCE

U ook al afgevraagd wat Operational
Excellence of Lean nu eigenlik echt
betekent?

Kan u mooie resultaten voorleggen,
maar vraagt u zich af of dit zal blijven
duren?

Staat er een overdracht of overname in

Sukkelen en wachten... Kent u dat?
Wel dat gaan we eruit halen.
Klanten hebt u die? Ja? Dan doen we

de steigers, maar weet u niet hoe dit aan
te pakken? Of dient u zich aan te passen
aan een veranderende situatie?

bovenstaande ook in functie van de klant.
En vooral op een blijvende manier.
Eenvoudiger kunnen we het niet uitleggen.

EFFICIENT SAMENWERKEN

Waarom is de stap naar Teams en
SharePoint zo moeilijk?

MANAGEMENTSYSTEMEN

Waarom zou u al die moeite doen om
een kwaliteits-, milieu- of veiligheids-
systeem op te zetten? Omdat het moet
van een externe klant? Voor het
papiertje? Een economische motivator?

Waarom willen de medewerkers niet
inzien dat deze manier van werken veel
handiger is? Op hun smartphone werken
ze wel met app's... Het zijn maar een paar
kreten die we te horen krijgen vanuit de
echte fans. Maar hoe krijg je een volledige
organisatie mee in dit nieuwe digitale
samenwerken?

Of omdat u gelooft in de meerwaarde
van systematisch en procesmatig te
werken aan het continu verbeteren van
werkwijzes, de betrokken medewerkers
en klantentevredenheid?

ONZE KRACHT IS MAATWERK




OVER ONS

Onze motivatie: Organisaties ‘echte’ stappen
voorwaarts laten zetten en de juiste
omstandigheden creéren zodat ze alle
hindernissen kunnen wegwerken en weer in
blakende conditie verkeren.

Onze passie: Medewerkers meepakken in ons
verhaal door trajecten te initiéren, te sturen en
kennis over te dragen zodat de verbetercultuur
stapsgewijs in de genen en het DNA van het
bedrijf landt.

Leer ons kennen...

in 3 minuten

volg de QR code naar de
kennismakingsvideo

@ O

|_UJISTEREN /M EEDENKEN R EFLECTEREN (ONTZORGEN

tot we begrijpen wat wat de juiste richting is om het probleem door met uw
het probleem is en voor uw specifieke case... om te buigen in een interne organisatie
niet enkel om te antwoorden niet vanuit een oplossing voor de toekomst aan de slag te gaan

standaardoplossing

20 professionals staan voor u klaar




STABIELE PROCESSEN

Continu verbeteren

LUM=RON integreren in het

SMART IN TRANSITION ..
bedrijfsDNA

Initiéren 9‘?
l

Sturen

Kennisoverdracht

MATURE ORGANISATIES

EXTRA INSPIRATIE

e Quickscans B

» Klantencases - ...-f.k -.
* Inspiratieblogs "'ﬁ
* Maandelijkse nieuwsbrief -; %
e Webinars

e In-company opleidingen SCAN ME

Bezoek onze website voor alle info; www.lumeron.be

MEER INFO GEWENST? in )
KENNISMAKING?
AFSPRAAK?

Lumeron NV
Bedrijvencentrum De Punt
Kerkstraat 108

9050 Gent

v
LUM=RON
info@lumeron.be SMART IN TRANSITION
Tel: +32 9 396 39 50

s

BTW BE0746.562.577 www.lumeron.be

c
(]
]
]
50
00
%)
=
3]
L
o

o
c
o]
a
o
(9]

el
a
o
-
o

z
(3]
00
80
=

a
=
o
o]

O

o

0

o

)

o0

o
=
©
©
o
=]
1%}

e
=
(]
~
ui
c
L]
o
=
c
]

°

e}
<
E

=



tel:093963950

